
南车株洲所优秀见习生：杨彪、白建军、叶明明、郭名中、穆洪帅
时代新材优秀见习生：徐忆帆、万国旗、翟继芹、王郡余、许国良

本报讯 2011 届见习生领导见面会
上，总经理杨军对全体新员工寄予厚望并

殷切寄语。

他希望新员工们能够恪守“终其一

生，学习一生”的信念，尽快适应角 色

的转变，以更饱满的热情在新材的平

台上继续学习与提升。他谆谆劝勉新

员工们要意识到无论之前在学业上取

得怎样的成绩，都只能代表过去的学

习能力，在新环境中，要抱着归零心

态，根据岗位与事业的需要踏上新的

学习与提升之旅。杨总在会上生动举

例，在他自己学士毕业的时候，觉得什

么都可以干，等到硕士毕业的时候，觉

得很多事不可以干，等到博士毕业了，

才发现就只能干某一件事，这个例子生

动说明了一个人所知越多，越能感知知

识海洋的广博，更觉所知的肤浅，因此

更需要保持谦逊。

同时，他引导大家遵循“融身群体，成

就自我”的成才道路。他在会上强调，一个

人的力量与智慧有限，如果拥有一个合适

的平台，依靠团队一个人可以成就更大的

事业。他语重心长地告诫大家，每年都会

有个别的优秀毕业生就因为与这个群体

与组织难以融合到一起，最后导致湮没在

这个组织里。他热切期望大家要尽快地适

应新的平台，融入新的组织与集体，齐心

协力推动时代新材的发展。

最后，杨军祝愿大家能度过一个有收

获的实习期。

（通讯员 刘登高）

SHI DAI XIN CAI
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大学毕业加盟时代新材时，我总结

了四点体会，希望对我们的新员工有

所帮助：

体会一：珍惜在不同岗位工作的机会，
虚心的学习。无论你来自哪里，也无论你

在大学是多么的优秀，那只是过去。进入

公司后，我们该做的工作是结合自己的岗

位工作，学习自己的岗位职责，了解岗位

的工作程序，虚心向老师傅，老员工学习

该岗位需要的技能和相关的知识。

体会二：工作中勤动手，善于取长补
短，总结归纳。企业中的很多看似简单的

工作是在学校和书本上都学不到的知识，

需要我们自己动手去做，“看人挑担终觉

轻，事非经过不知难”，同时需要善于学

习、勤于思考，通过自身再学习和在实际

工作中的总结，有目标的拓展自身的知识

结构，将理论和实践结合起来，通过对经

验的总结归纳才能有所创新。

体会三：工作中善于做计划。企业中

不像学校给你安排了详细的课表，你只

需要每天按照课表去教室上课学习就行

了。企业不同，他需要的是一个结果，过

程和计划由自己去设计。而你的设计的

过程和计划在很大的程度上就决定了你

的结果。

体会四：学会感恩，理解和包容，培养
好的心态。参加工作就意味着有竞争，有

压力。工作中我们会碰到很多的困难，挫

折。感恩给予我们帮助的人，学会理解和

包容工作有过错或过失的人，这样我们工

作环境会更轻松，工作团队更和谐，工作

效率会更高，工作生活会更愉快。

祝愿 2011 届新员工以青春的激情、
饱满的热情、创新的精神、扎实的工作，务

实、求真的走好职业生涯第一步，为时代

新材的发展发挥你们的聪明才智，实现你

们的人生价值！

（优秀见习指导老师 工塑产品事业部 谭亮红）

本报讯 年年岁岁花相似，岁岁年年人
不同。艳阳高照的火热七月，带着青春的

梦想和满腔的热情，新一批高校毕业生加

盟时代新材。今年新加盟的大学生共 177
人，其中硕士生 77 人，本科生 100 人，分
别来自全国各所“211”和“985”重点院校，
引进的专业包括材料类、机械类和力学类

相关专业，这批专业基础扎实、综合素质

高的毕业生将作为公司核心人才的储备

需要，为公司实现“十二五”战略发展提供

人才储备和人才支持。

8 月 11 日上午，公司举行了 2011 届
新员工领导见面会暨 2010 届见习生表彰
交流会，公司领导班子成员、各业务单元

第一负责人、各业务单元党支部（总支）书

记、综合管理部长等人员出席了本次会

议，会上公司领导对 2011 届新员工的加
盟表示热烈欢迎，并提出了殷切希望，会

议还安排了 2010 届见习生的表彰和交流
环节。

8 月 11 日—8 月 19 日，公司安排了为
期 8 天的系统的入职培训，从制度文化、
核心技术、海内外市场、生产现场等四个

方面详尽的培训，帮助新员工快速融入时

代新材的文化，入职培训后，2011 届见习
生分配至各个业务单元开始为期一年的

见习培养。

（通讯员 陈瑶）

177名优秀大学生加盟时代新材

本报讯 8 月 11 日下午，董事长曾鸿
平在百忙之中抽出时间为 2011 届新员工
上了一堂生动的培训课。曾总和新同事们

一起，回顾了时代新材的发展历程，畅谈

公司未来的发展方向和愿景 , 向员工传递
公司的经营理念，同时也对广大青年员工

的成长和成才提出了殷切希冀和期盼。

曾鸿平董事长从公司的历史沿革、现

状简介和十二五规划三个部分向新员工

呈现了新材的发展历程和奋斗目标，曾总

提到，时代新材从最初的快速发展阶段到

2004 年遭遇“第一场雪”的思考、彷徨、探
索阶段，到现在的健康、快速突破的发展

阶段，是一个在逆境中摸爬滚打成长起来

的企业，这也是时代新材具有强劲和旺盛

生命力的原因，我们应牢记岁月发展历程

中的经验教育，积极顺应变化，变动变革

和创新，才能迎来时代新材一个又一个的

春天。

在谈到十二五规划时，曾总系统地介

绍了时代新材十二五的核心战略主题、产

业经营理念和产业发展思路，为大家清晰

的展示了时代新材未来发展的主要方向

和行业定位。同时，曾总指出，随着铁路市

场政策变化的不确定性和市场的风云变

幻，时代新材在未来将机遇与挑战并存，

要及时把握机会，走好两条钢轨，走出两

条钢轨，这需要所有时代新材所有领导干

部和广大青年员工的智慧与汗水。培训最

后，曾总寄语广大青年员工，希望大家勤

学苦练，不断提高自身的职业素养和技能

水平，开拓进取、勇于创新，努力构建企业

更加灿烂美好的明天！

（通讯员 陈瑶）
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一、入职培训，职业心态的养成
当前大家面临最大的问题应该是角

色的转变，十几年的学生生涯，让各位早

已习惯了学生这个称号，现在冠以员工、

同事的称呼，可能会使得各位有些措手不

及，这都没关系，任何事物的接受都是需

要过程的，因此，大家不必急躁，静下心

来，通过公司入职培训这个阶段，在学习

公司的文化同时，实现心态的转变，为自

己制定目标，逐渐养成职业人的心态，为

将来的工作打下基础。

二、现场见习，理论与实践相结合
如果说入职培训是在思想上向职业

人转变，那现场见习就是行为上向职业人

的转变。你可以发现，许多学过的理论正

在指导着实践，而某些实践和理论又是有

一定的差距的。你可以了解公司的产品生

产的工艺流程，性能，以及公司的设备，你

也可以和老员工进行工作和生活的交流，

让自己尽快进入工作状态。总之，在现场，

需要细心，注重细节，多发现问题，多提出

问题，多思考问题。

三、拟岗见习，思维与交流能力的提升
拟岗见习期，我认为最重要的两点

是：一是思考问题的方法，通俗的说就是

发现问题、提出问题、分析问题、解决问

题。有了这种思维，大家不必再担心专业

是否对口，是否能胜任这份工作等。其次

就是利用外界资源，荀子说过：“君子性非

异也，善假于物也”，也体现了利用资源的

优势。比如我们在解决粘接问题时，充分

的利用了汉高、洛德等几大胶黏剂厂商的

资源、利用他们对胶黏剂的认识以及解决

类似问题的经验，大大的缩短了我们的研

发时间。因而，作为技术人员，在解决技术

问题时，不仅自己要多想、多查资料，更加

需要走出去，与行业巨头交流，使自己看

问题的高度上升到一定的档次。

（南车株洲所优秀见习生获得者 技术
中心 杨彪）

2010届优秀见习生、优秀见习论文和优秀指导老师获表彰

新材，梦想起飞的地方
2010 届优秀见习生与 2011 届新员工分享成长感悟

务实、求真，走好职业生涯第一步
2010 届优秀见习生指导老师支招 2011 届新员工

杨彪、穆洪帅、邓慧、钟铧均、许国良、张湘、

张玉祥、李阳、龙立志、白建军

2010届优秀见习论文奖2010届优秀见习生 2010届优秀见习生指导老师
李 斌、曾婷婷、贺湘伟、谢宇丹、刘 伟、谭亮红、

唐文进、朱闰平、杨 坤、冯万盛

志存高远 脚踏实地

http://www.trp.com.cn
mailto:dingyongliang@teg.cn
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入职培训是新员工走出校门，进入职场的第一座加油站，它将助推你们更快更好的

认识企业，适应企业，热爱企业。今天，我在这里就大学生们进入职场后应树立什么样的

基本职业意识与心态，再做一简要交流，讲几个关键词。

一、忠诚
企业用人不仅看能力，更重品德，而品德之中最为核心的是忠诚度。一名员工忠诚于

所在的企业，与企业同舟共济、荣誉与共，企业成功了，他也就成功了。从这个意义上说，

忠诚还可以转换成你的一笔财富。当然任何事物都是双向的，员工忠诚于企业，企业也应

对员工负责，要给予员工正常的薪水和福利，并帮助员工个人的发展。

二、敬业
敬业是中国南车企业精神的要素之一。敬业的基本要求是乐业、精业、勤业。

乐业，就是热爱自己所从事的职业。只有干一行、爱一行，爱一行，钻一行，做好每一项工

作，不断增长才干，才能在今后的职业流动、岗位变换中坦然应对，寻找和把握新的机遇。

精业，就是对所从事的工作精益求精，坚持不懈的学习，努力提升专业技能和业务水

平，在工作中创造更大的价值。

勤业，是指工作上脚踏实地，勤勤恳恳，所谓“业精于勤”就是这个道理。

三、责任

责任是一种使命，工作意味着责任。对一名员工而言，就是对工作职责的忠诚，对任务的出

色完成，就是工作上的忘我坚守。

人力资源管理中，我们有时候说“用 B级人才办 A级事”，这个 B 级人才肯定具有高度的责
任感；我们还说“用 A级人才却办不成 B级事”，主要指的也是这个 A级人才没有责任意识。

四、主动
主动，就是自动自发。工作需要积极主动的精神，只有这样的态度对待工作，才可能

取得理想的成绩，也才可能得到更多的回报和奖赏。

五、团队
一滴水要想不干只有融入大海，一名员工要有所成就必须融入团队。

团队精神，强调相互合作，相互支持，协同工作，协作就能出成绩，协作就能产生高绩

效，“1+1＞ 2”，说的就是团队的核心思想。我们每一个新员工都将处在一定的团队之中，
我希望大家能够尽快地、很好地融入群体，融入所在团队。

以上五个关键词 ,说的都是职业心态，没有深奥的理论，也没有涉及职业技能方面的
内容，但对于我们进入职场的新员工来说，还是很重要的。态度决定高度，行动比态度更重

要。千里之行，始于足下，新员工不仅应树立正确的职业意识，更应在今后的工作中去实

践、去体验、去感受。

7 月 27 日，南国的盛夏，烈日炎炎。耀眼
的阳光透过车窗，射入车内。但是，扑来的热浪并

没能阻挡我前进的脚步，因为我知道，前方是一代伟

人曾生活过的地方。他们的杰出功勋结束了中国的动荡，

他们指引着中国人民走向富裕安康。

我们首先来到的是浏阳花明楼———刘少奇主席出生和逝

世的地方。花明楼的刘少奇主席故居保留并复原了这位伟人生命最

后时期的原貌。刘少奇纪念馆和文物馆展示了他革命各个阶段的珍贵资

料，使我们更加深刻地了解到刘少奇主席为中国共产党做出的贡献，为新中

国做出的贡献，为中国人民做出的贡献！

随后，我们参观了毛主席故居。主席出生于一个葱郁的半山坡上，生长与如此

优美环境的主席受到了良好的教育，并在那个动荡的年代树立起带领广大人民群众脱

离苦海的凌云壮志，从而领导全国无产阶级取得新民主主义革命的胜利！

作为一名刚刚加入时代新材的员工，赶上了公司昂首阔步迈向“十二五”的关键时期。这对

我们新员工来说是一个难得的机遇，而在充满激烈

竞争的当前，能否抓住机遇，是一项重要的挑战。“市

场竞争狼争虎斗，是智者、强者、勤奋者的天堂，是愚

者、弱者、懒惰者的坟墓”，唯有尽快熟悉岗位，融入

团队，提高职业化水准，在生产中实践，在实践中学

习，不断提高工作效率，才能为随时会出现的机遇做

好充分的准备。

正如邓恢金书记所说：“新材昂首当志远，不待扬

鞭自奋蹄！在此借花献佛，与时代新材的同事们共勉！”

哈尔滨工业大学 郎建林

本次入职培训从领导见面、制度文化、核心技术、市场开拓、生

产现场五个方面为我们带来了饕餮大餐，制度文化中我们学会了

融身群体 ，四大核心技术为我们奠定了坚实的基础，市场开拓我

们看到了前瞻的领域，生产现场我们领略了新材人的踏实、敬

业。

而各位老师对我们一个个或尖锐或幼稚的问题都作了详细的

解答。融身群体，追求卓越，成就自我。这一句话早已深深映入我

们的心间。

中国传媒大学 夏博雯

“一粒沙里见世界，一朵花里见天国；手里盛住无限，一刹那便

是永恒”，如子在川上，逝者如斯般，时光永远不会倒流。时间再我

们的生命里，其长度无法延伸，它以一种无情、冷血的速度流逝，

直到终点。诚如在培训课上老师所说“昨天是一张已注销的支票，

明天是一张尚未到期的本票，今天才是可以支配的现金”，如何充

分利用现在的时间，做时间的朋友，才是我们最应该关心和探讨的

问题。

时间的流逝是以一个客观的形态进行的，我们无法改变，也

无法掌握，因此，我们不能成为真正意义上时间的主人，唯有

在不断的动态中探求与时间的相对平衡、和谐的关系，成为时

间的朋友。

武汉理工大学 李胜

一件简单的事可以引发深刻的思考，但思考之

后更重要的是把总结的经验运用到生活和工作

中去，而许许多多的这种小总结不断融入到

生活中后，我们将会逐步走向成功！

湖南大学 周熙盛

企业是一个军队，它必须

有严格的纪律性和强烈的

责任荣誉感。为了争取

胜利，我们要像战士一样奋勇向前，就算死，也要死在冲锋的路上。

这样，我们才能在各种竞争中立于不败之地。

哈尔滨工业大学 陈红

公司培训的主要目的是“改变观念与心态，了解

公司文化，规划职业生涯。”

离开学校，我们就不再是学生，而是社会

人。为人处事等都应该做出相应的调整。

观念，心态都应该与环境保持一致，通

过学习与了解公司文化，很快地融

入公司，适应公司，并对自己

的职业生涯做出相应的规

划。

北京化工大学胡庆华

为促进 2011 届大
学生融身群体，公司

分团委以“立足新起点，

享受新生活”为主题开展系

列迎新活动。包括“感受文字之

美，尽享读书之乐”主题图书漂

流活动、“激扬青春”迎新杯篮球赛、“温

馨宿舍，幸福家园”宿舍评比活动、“为梦想

插上翅膀”主题迎新晚会、“青春与绿色同行，快

乐与你我共在”低碳长跑等五项活动。

“激扬青春”迎新杯篮球赛分为“‘三人制’篮球赛”

和“‘狭路相逢’1V1 斗牛赛”两种形式。体现了 2011 届员工
热情向上、团结协作的精神风貌。

“温馨宿舍，幸福家园”新员工宿舍评比活动旨在提升新员工

宿舍文化氛围，打造温馨舒适的生活环境。

“为梦想插上翅膀”主题迎新晚会上，青春的音符跳动，激情的火焰燃

烧，有极富民间特色的双簧表演，有诙谐幽默的情景剧，也有回忆过去、展望

未来的音乐剧。晚会完全由新进大学生自导自演，展现了年轻人的智慧、涵养、进

取以及团结协作的精神。

“青春与绿色同行，快乐与

你我共在”低碳长跑活动旨在倡导

低碳环保理念，增强新员工身体素质，

增进新员工团队意识，培养新员工勇于争

先的精神。

本次迎新系列活动极大地丰富了新员工见习

期间的文化生活，培养了新员工的创先争优意识。通

过活动的开展，促进了交流，提高了主人翁意识，深受员

工喜爱。

你的路，在你脚下

拓展中蜕变

﹃
立
足
新
起
点
，享
受
新
生
活
﹄

新材号

拓展训练英文为 Outward Development，又称外展训练（Outward
bound），原意为一艘小船驶离平静的港湾，义无反顾地投向未知的
旅程，去迎接一次次挑战，去战胜一个个困难。拓展训练通常利

用崇山峻岭、翰海大川等自然环境，通过精心设计的活动达

到“磨练意志、陶冶情操、完善人格、熔炼团队”的培训目

的。

拓展训练是如此的让人难以忘怀。曾记否，

高空断桥上，我们恐惧，我们踟蹰不前，但最

终在那轻盈的一跃之下，我们成功地超越

了自我。曾记否，生死电网面前，我们

无所畏惧，我们团队合作，我们一

次次的呐喊，我们一次次的分

享成功的喜悦，事实证

明，我们是最棒的。曾

记否，在极限时速

之下，我们被

骗，我们

杯具，

但

我们出谋划策，我们头脑风

暴。我们用自己的智慧，挑战

极限时速。

三天的时间虽然短暂，

但收获却是一生的。拓展训

练结束了，我们脚踏歌声，凯

旋而归，战胜的……是曾经

的那个自己。

清华大学 毕俊

高空断桥上的自我突破，众志成城中的不抛弃、不放弃，生死电网中的

相互合作、信任，这些都是拓展训练留给我的宝贵财富！

马斯洛曾经说过：“心若改变，你的态度跟着改变；态度改变，你的习惯

跟着改变；习惯改变，你性格跟着改变；性格改变，你的人生跟着改变。”三

天的拓展训练让我的心态发生了质的变化，让我深刻的认识到了一个人的

潜力，更切身体会到了一个团队的力量。从此，信任、团结、沟通、自信、责

任将成为我今后工作生活不可缺少的精神，让我们坚持不懈，勇于探索，追

赶高峰，为中国南车的美好未来贡献自己的每一份力量！

青岛科技大学 张军峰

短暂的拓展训练结束了，但它对我的影响将伴随一生，就如教练所说的：

“做自己不敢做的事叫突破，做自己不愿做的事叫改变，做自己不能做

的事叫成长。” 东北大学 肖光辉

有些事情似乎理所当然不可能，但只要攒足勇气，只

要克服心理阴影，成功并不遥远，而且，经过很大努力才

获得的成功会让人更有成就感。 湖南大学 何少琴

在素质拓展中，感受最深的就是团队的力量。

团队中的那种友爱互助、团结共进的精神

充分的体现了出来，没有人能够孤

身奋战取得成功。在今后的工作

中，我将以更加积极的心态，

融入到新的团队中去！

中南大学 彭博

培
训
的
收
获

副总经济师 行政人事部部长 寻延年
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